Change to Action




Las personas somos los
verdaderos agentes de cambio



Alianzas Tecnologia Comercial Operaciones



EqQuipo

Solo certifican las empresas
"No somos las mejores del mundo, somos las
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Modifica comportamientos bajo la experiencia ncuba comunidades y ecosistemas
Incentiva el call to action social, ecoldgico y econdmico Promueve valores

Genera tendencias y promueve causas sociales colaborativas Promueve acciones medibles

Promueve la innovacién abierta y co-creacion democratica. Conecta personas y equipos por intereses

Persona Storytelling
Proposito




<\ acerca ge

@ Comunidad B Platatorma

D
Bpeople

Interconecta personas B ,Gobierno e Instituciones

SOCIAL
INNO\Y/’ATION
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Lleva iniciativas B a la practica

. \ 4
Social Innovation



<\ modelo de negocio

T}

Clientes

ACCeso genuino a audiencia

Branding eco / social
Fuente de innovacion abierta

Empleados B

*Lifestyles of Health and Sustainability

Se Informan

Presentan propuestas
Colaboran en proyectos
Aprenden

Evaluan

Fvangelizan

Llevan su proyecto a la practica



<\ productos

Bpeople

BrandedContent
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<\ pricing introductorio

category 1B - U$S 999 primer ano - 4.000 imp
category 2B - U$S 2.499 primer afo - 10.000 imp
category 3B - U$S 4.999 primer ano - 20.000 imp
EVENT s category 4B - U$S 7.499 primer afio - 30.000 imp

category 5B - U$S 9.999 primer ano - 40.000 imp
CPI'U%$S 0,25
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Generacion de contenido
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INNOWATION  secse uso 3.999

por proyecto Broker
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Social Innovét_i@ﬂ

desde U$D 9999

DOr proyecto
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U$D 154 por asistente
MiNiMo 25 asistentes por proyecto




<\ mercado de audiencis B I
LOHAS y MILLENIAS en Argentina al 2016. Etapa 1 p e O p e

Poblac. total

INnteres activo B

Imite bass share objetivo




<\ crecimiento de audiencia

Modelo Mixto. Viralizacion, Retencion, Activacion de usuarios

Variables

Canales de crecimiento y Perdida de usuarios

Evento Lanzamiento

Canal A: Apps bajadas/semana
% de activacion
usuarios nuevos / semana

Canal B: nuevos ingr. web/mes
% de activacion

usuarios nuevos/semana

Modelo de viralizacion
Viral factor decay
Viral factor month 1
Viral factor month 2
Viral factar month 3
Viral factor month 4
Viral factar month 5
Viral factor month 6
Lifetime viral factor
Month
Tasa de retencién de usuarios
e=(m=Eyvento Lanzamlento==@==Canal Apps =='w=Canal Web/Soclal Retention month 0->1
Retention month 0 -> 2
s Crec, Viral s=perdidas Retantion month 0 ==23
Retention month 0->4
Retention month0->5
Retention month 0-> 6

Usuarios por mes




<\ mercado de clientes B ~Yo Ie
Empresas, Gobierno e Instituciones 2017/ p p

—-Mmpresas

INnteres activo B

Imite bass share objetivo




MoDbileApp

Carrier = 3:57 AM

Bpeople

@JuanKsasC huerta organica autonoma

FarmBot es un proyecto de huerta orga-
nica totalmente automatica y autonoma.

Utiliza energia solar y generara alimentos
para zonas remotas donde es dificil llegar
Elimina polucion por logistica, brinda acce

@LucreciaPorta Juan, desde Porta Hnos
gueremos sponsorear la propuesta.

@SistemaB ara  vo también apovo
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Descargate el ultimo erchivo de configuracion

05 Bpeople - )
cz. nncvatonlak.bpeap e Este arch vC centiene detallas de configuracion, como claves e

identificadoras, para los servicios que acabas de habilitar
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pOr donde empezar ?




Carrier < 4:30 PM

— = Bpeople

Ingresa con tu perfil social Bpeople

@lallespos  colaborando con bpeople en...

[ =

ﬁ" Google Login

@Guille_Novelis Lali conta conmigo para el

Ingresa / Registrate con tu email proximo evento.

Escribi tu dire de email

Password

Login / Signup

@BautiSegonds colecta de alimentos par...

Alimentos.gcon

CorazZeii

b '300606 de tu Corazon ayudqrg




Carrier = 3:56 PM

Bpeople

f titulo

‘. =looea S Tpac ’ categoria

Conta tu historia
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Bpeople

@JuanKsasC huerta organica autonoma

FarmBot es un proyecto de huerta orga-
nica totalmente automatica y autonoma.

Utiliza energia solar y generara alimentos
para zonas remotas donde es dificil llegar
Elimina polucién por logistica, brinda acce

@LucreciaPorta Juan, desde Porta Hnos
gueremos sponsorear la propuesta.

@SistemaB ara vo también apovo
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<\ Ventajas Competitivas

First Mover INIET VAL

Sistema

PRO-BONO
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<\ bass innovation diffusion model

New adopters : : . :
Diffusion of innovations

) Professor Everett M. Rogers
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